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privind selectia consilierului de cticii din cadrul
Directici Generale de Asistentid Sociala si Protectia Copilului Sector 4

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 4 anuntd demararea
procedurii privind desemnarea din randul functionarilor publici a consilierului de etica.

Prin Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atribuiiile,
modalitatea de organizare a activitafii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitdtii de raportare a institutiilor
s1 autoritdtilor in scopul asigurdrii implementdrii, monitorizirii si controlului respectirii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici, au fost reglementate conditiile in care poate fi
desemnat consilicrul de etica la nivelul unei institutii.

Avénd n vedere procedura oper ationald privind consﬂlelea etica nr. PO.A14.02 elaboratd de
Serviciul Resurse Umane-Salarizare si aprobata la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Sector 4 in anul 2022,

Etapele desemnirii consilierului etic in cadrul Directici Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 4 sunt urmatoarele:

1. Depunecre dosare: -
Functionarii publici care isi manifestd optiunea de a dobandl statutul tempmar de consilier
de eticd, pot depune dosare de candidaturd in perioada 27.11.2024-28.11.2024 la Serviciul
Resurse Umane, Managementul Calitétii si Salarizare/ Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 4 din bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, Grand Arena,
et. 1, sector 4, Bucuresti sau prin posta electronica la adresa: resurse@dgaspc4.ro.

Dosarul de candidaturi va cuprinde urmétoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sd rezulte cel putin urmitoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ci
prezintd deschidere pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de eticd, precum si
argumentele care il recomandi pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publici detinut,
certificatd pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din cadrul Serviciului
Resurse Umane/ Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 4,

c) copie a diplomei de licenta sau, dupé caz, a diplomei de bacalaureat in cazul previzut la art.
452, alin. (8) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, certificate pentru conformitate de cétre responsabxlul din cadrul
Serviciului Resurse Umane/ Directia Generald de Asustenta Sociali si Protectia Copilului
Sector 4,

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452, alin. (6), lit. f, lit. j) si alin. (7) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare
si conform Anexei 1 din Hotararea Guvernului Romaéniei nr. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a af;tivitﬁtii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, prectm §i pentru




aprobarea modalitdfii de raportare a institufiilor §i autoritdfilor in scopul asiguririi
implementdrii, monitorizarii si controlului respectirii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici.

Pentru functia de consilier de etica pot aplica functionarii publlCl care indeplinesc urmitoarele
conditii:

a)
b)

¢)

d)

este functionar public definitiv;

ocupa o functie publica din clasa I;

are de reguld, studii superioare in domeniul stiintelor sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor de 1i 1ev1n consilierului
de eticé;

€) are o o probitate morali recunoscuti;

f) nuis-aaplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legi;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativd in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fafd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmariri penale pentru sdvérsirea unei
infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infracfiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

1) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica;

Incompatibilitati:

Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afld in urmétoarele situatii de
incompatibilitate:

a)

b)
c)

este sof, rudd sau afin pand la gradul al TV-lea inclusiv cu conducitorul autoritétii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la litera a);
este membru sau secretar in comisia de disciplini - constltmtﬁ in cadrul autoritétii sau
institutiei publice;

Perioada de verificare si de selectare a dosarelor de candidature depuse de citre functionarii
publici: 02.12.2024-03.12.2024;

Rezultatul verificarii se comunici Directorului General al Directiei Generale de Asisten{i

Sociald si Protectia Copilului Sector 4 in termen de 1! zi lueritoare de la data expirarii
termenului de verificare si selectare a dosarelor.

3.

4.

Informatii suplimentare: Serviciul Res‘u,nsb! Uma

Modalitatea de evaluare in cadrul interviului pentru functionarii publici care depun dosare
de candidaturi si indeplinesc conditiile va consta in organizarea de citre Directorul General
al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 1 impreund cu un
reprezentant al Serviciul Resurse Umane, Managementul Calitatii si Salarizare a unui
iterviu in cadrul ciruia sunt testate abilititile de comunicare, precum si cunostintele
teoretice ale functionarilor publici selectati, cu privire la normele si standardele de conduita
previazute de Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr. 57/2019 cu modificérile si
completarile ulterioare.

Interviul va avea loc in data de: 05.12.2024, ora 10.00.
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